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Caritas bittet
um Pakete fiir
Bediirftige

Auch in diesem Jahr findet
wieder die Paketaktion ,Freu-
de schenken® statt. Die Cari-
tas will Menschen dazu zu
bewegen, Weihnachtspakete
zu packen fiir Menschen in
ihrer Nédhe. Kartons dazu wer-
den {iber die katholischen
Gemeindebiiros und das Cari-
taszentrum an der Hingberg-
stralle 176 ausgegeben.

Die Weihnachtspakete soll-
ten bis zum 6. Dezember in
den Kirchengemeinden oder
- im Caritaszentrum abgegeben
werden, damit sie rechtzeitig
bis Weihnachten verteilt wer-
den konnen. Né#here Info
unter: @ 30008-0 oder -40

iIM KINO

CinemaxX,  Humboldtring 5,
2 01805 24636299: :

°Bon Appétit, 17.45, 20.15 Uhr.

e Der kleine Nick, 14.55 Uhr.

e Einfach zu haben, 15.30, 18 Uhr.
¢ Fair Game, 17.15, 20.15 Uhr.

° Goethe!, 15.15 Uhr.

e Harry Potter und die Heiligtiimer
des Todes - Teil 1, 14, 15, 16, 17,
18, 19.30, 20, 20.45 Uhr.

elch - Einfach Unverbesserlich,
14.50 Uhr.

e|Ich - Einfach Unverbesserlich 3D,
16.15, 18.20 Uhr.

eIn ihren Augen, 17.35 Uhr.

¢ Konferenz der Tiere, 15.30 Uhr.

e Konferenz der Tiere 3D, 14 Uhr.

* Machete, 20.30 Uhr.

*R.ED. - Alter. Hérter. Besser,
19.45 Uhr.

*Sammys Abenteuer - Die Suche
nach der geheimen Passage,
15 Uhr.

e Sammys Abenteuer - Die Suche
nach der geheimen Passage 3D,
14.10 Uhr.

e Saw 3D - Vollendung, 20.30 Uhr.
*So spielt das Leben, 17 Uhr.

e Stichtag, 17.35, 20.15 Uhr.

¢ Umsténdlich verliebt, 15.30 Uhr.
e Unstoppable - AuBer Kontrolle,
20.30 Uhr,

Rio, Synagogenplatz 3, 2 479187:
°Das Ende ist mein Anfang,
17.30 Uhr.

| Am Love, 20 Uhr.

— Anzeige ——
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Rastlos im Ruhestand

Unternehmerin Patricia Orth begleitet Ménager in die Rente. Und hilft ihnen, wieder zu sich selbst zu finden

Kristina Mader

Der Abschied von der Macht
fallt vielen Fiihrungskraften
schwer. Wenn sie ihren Riick-
zug in den Ruhestand antre-
ten, kommen sie nur selten zur
Ruhe. Patricia Orth hat sich
als Unternehmerin vor iiber

einem Jahr auf die Problema-

tik dieser Zielgruppe speziali-
siert, sie.begleitet ehemalige
Fithrungskrafte in die Rente.
Und hilft den Arbeitstieren,
wieder zu sich selbst zu finden.

Wenn Manager vom Chef-
sessel auf die heimische Couch
fallen, landen sie hart. Nach
einem Leben auf der Uberhol-
spur ist es schwierig, zuriick in
den ersten Gang zu schalten.
Wenn der Terminkalender
plotzlich leer ist, zeigt sich,
was von ihrem Leben iibrig
geblieben ist. Das ist oft nicht
viel: ,Manager sind es
gewohnt, bis zu 80 Stunden in
der Woche zu arbeiten®, weif}
die 36-Jahrige. Fiirs Privatle-
ben bleibt da nur wenig Zeit.
,Familie, Freunde, sogar die
eigene Frau bleiben auf der
Strecke.“ Die Liebsten gilt es
in den besten Jahren neu ken-
nen zu lernen.

Die Zielgruppe umfasst
meist Méanner zwischen 60
und 70, Frauen seien aufgrund
des Altersgefiiges bislang
weniger betroffen. ,Das wird
sich im Laufe der Zeit aber
dndern®, schétzt Orth.

INFO

Ideen-Werkstatt

Die Griinderinnen-Werkstatt
wird seit Januar 2009 von
der Wirtschaftsforderung Miil-
heim & Business angeboten
und dauert ein Jahr. Hier wer-
den u.a. Trends erforscht, aus
denen sich Geschaftsideen
wie die von Patricia Orth ent-
wickeln. Weitere Informatio-
nen {iber die Arbeit der Unter-
nehmerin gibt es im Internet
unter: www.conceptec.de/
coaching.html.

Bei den Betroffenen sei es
meist dasselbe Schema: Der

Trip um die Welt ist beendet, -

die Golfbélle geschlagen,
andere Hobbys ausgelebt -
was kommtnun? , Erst mal ein
tiefes Loch®, weill die Unter-
nehmerin. Denn: ,,Die meisten
haben im Laufe ihrer Karriere
verlernt, auf ihre Traume und
Wiinsche zu horen.“ Hier setzt
die gelernte Kauffrau an: ,Wir
fithren sehr viele Gesprache
und gehen ihre Biografie
durch.“ Dies sei weniger The-
rapie, sondern vielmehr ein
Ansto zur Selbsthilfe. ,Die
Kunden sollen erkennen, was
ihnen wichtig ist, was ihnen
liegt oder was sie schon immer
machen wollten.“ Diese Daten

»Manager sind es
gewohnt, bis zu

80 Stunden in der
Woche zu arbeiten «

sammelt Orth, sortiert und
gewichtet sie. Daraus erarbei-
tet sie ein personliches Profil,
an dem sich die Kunden orien-
tieren konnen. So dauert eine
Betreuung im Schnitt sechs
Monate, eine Nachbereitung
ist moglich - je nachdem, wie
die Ex-Manager sich in ihrem
neuen Leben zurechtfinden.

Dies gestalten viele als Bera-
ter fiir ihr altes Unternehmen.
Andere finden ihren Ruhe-
standsfrieden in einem Ehren-
amt oder konzentrieren sich
auf Hobbys. ,,Ich sehe mich als
Lotse, der sie in die richtige
Richtung lenkt®, erkldrt Orth.
Den Weg in ein neu sortiertes
Leben miissen die ehemaligen
Arbeitstiere aber selber gehen
- ein langer Prozess, bei dem
das bisherige Leben neu iiber-
dacht werden muss.

Patricia Orth kann Mana-
gern helfen, weil sie weiR, wie
sie ticken: ,Viel zu schnell.“

. Bis zur Geburt ihres ersten

Sohnes vor acht Jahren hat die
gelernte Kauffrau fiir einen
Vorstand gearbeitet. Dort hat
sie gelernt, mit der ,Spezies
Manager® umzugehen. ,Ich

WeiR, wie Manager ticken: Patficia Orth begleitet ehemalige Fiihrungskrafte in den Ruhestnd und arbei-
tet als Partnerin bei der Unternehmensberatung Conceptec an der ZeppelinstraRe.

spreche ihre Sprache und
kann ihnen — wenn notig - die
Stirn bieten.“ Das sei ihr Vor-
teil: Denn seinen Gegeniiber
gut zu kennen, schaffe gegen-
seitiges Vertrauen.

Schon vor einigen Jahren
hat Orth mit dem Gedanken
gespielt, sich selbststdndig zu

Zinsgiinstige Kredite fiir
Miilhaimar MitHalctandlar

machen. Obwohl sich bereits
das zweite S6hnchen ankiin-
digte, schrieb sie sich bei der
Griinderinnen-Werkstatt der
Wirtschaftsforderung ein und
startete noch wihrend der
Schwangerschaft. Als Partne-
rin der Unternehmensbera-
tung Conceptec berdt Orth

Foto: Roy Glisson

zudem Firmen beim Wissens-
transfer und in demografi-
schen Fragen.

Ihre Kinder sind heute acht
und ein Jahr alt - es gibt viel zu
organisieren zwischen Haus-
halt und Karriere. Im Grunde,
lacht Orth, sei sie eben selbst
eine Art Managerin.

Im Zeichen
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Bankfilialen
werden
Mitte 2011
fusioniert

Zwei Jahre nach der Ankiindi-
gung, die Dresdner Bank zu
iibernehmen, hat die Com-
merzbank  ihren  neuen
gemeinsamen Marktauftritt
umgesetzt. Auch in Miilheim
ist das Zusammenwachsen
nun sichtbar: An den Filialen

der ehemaligen Dresdner
Bank wurde das gemeinsame
Logo angebracht.

Das neue Markenzeichen
nimmt Elemente beider Insti-
tute auf und soll somit den
Kunden vertraut sein. Die bei-
den Filialen in der Stadtmitte,
AlthofstraRe und Leineweber-
stralle, stehen jetzt unter der
gemeinsamen Leitung von
Andre Kaiser, der auch schon
vorher die Commerzbank an
der Althofstrale fiihrte.

Jobsplitting in Speldorf

Eine Besonderheit gibt es in
Speldorf: Die Filiale ist bun-,
desweit eine der ersten, bei der
die Filialdirektorenposition
mit Mitarbeiterinnen in Teil-
zeit besetzt ist. Die zwei Stand-
orte an der Duisburger Strale
264 und 282 werden im Job-
splitting von Stefanie Bohler
und Melanie Laszczynski
gefiihrt. Ab Mitte 2011 sollen
die Standorte in der Stadtmit-
teund in Speldorf an der Duis-
burger Strafle 264 zusammen-
gefasst werden.

Infoborse zum
Studium in den
Niederlanden

Die Agentur fiir Arbeit bietet
Jugendlichen, die einen Stu-
dienplatz suchen, nun eine
Alternative an. Am Donners-
tag, 2. Dezember, findet im
Berufsinformationszentrum
(BIZ) der Agentur fiir Arbeit
Oberhausen, Miilheimer Stra-
Re 36, eine Infoborse zum The-
ma ,Studieren in den Nieder-
landen“ statt.

Die Niederlande bieten
kompakte Studienangebote
an Hochschulen, an denen die
in Europa anerkannten Bil-
dungsabschliisse =~ Bachelor
und Master angeboten wer-
den Fin <tudinnm iet in den



